COACHING

Intuition - Mindfulness « Personlig Udvikling « Konflikthdndtering

Selverkendelse og stress udelukker
hinanden gensidigt. Stress er lig
med mentale skyklapper, der ude-
lukker de kreative muligheder der
altid er tilstede.

En forudsatning for at man overho-
vedet kan se sig selv neutralt udefra,
er ro. Stilhedstrening skaber netop
det n®rvar der skal til for at lgse
problemstillinger pd nye mader.

Det vigtigste i livet er det du gar
lige nu! Hvad det end er - sd gar du
glip af en lille smule liv, hver gang
du ikke er fuldt til stede i gjeblikket.
David Brazier: Zen Therapy

Undervisningen i Stilhedstraning
vil jeg gennemga forskellige, bdde
generelle og individuelt tilpassede
teknikker der vil skabe den klarhed
og det ggede overblik som du kan
bruge i f.eks. pressede situationer
elleri kreative Igsningsgjeblikke.

Selverkendelse kraver mod

Kurset i Awareness Coaching kraever
en villighed og ®rlighed fra din side
-villighed til at turde kigge ind i dig

selv og villighed til at &ndre pd dine
ubalancerede handlemgnstre.

Hvad indeholder treningen?

Be Aware - Klarhed

Overblik

Abenhed

Udvikling af Intuition
Gennemskuelighed

Fordybelse

Stilhedstrening - mindfulness
-indre balance

Personlig Udvikling
Selverkendelse

Stresshandtering
Konflikthdndtering
Coaching

Forstdelse for andre - empati
ogindfgling

Std ved sig selv

At tage ansvar

Kommunikation - moden dialog

Eksempler pd et treningsforlgb

Inden vi starter et treningsforlgb,
mgdes vi for at aftale et individuelt
program som passer dig og dine
behov.

Et eksempel pad et traeningsforlgb
kan vare:

3 gange stilhedstraning

3 gange awareness coaching

Eller f.eks:

5 gange stilhedstrening
1gangawareness coaching

Ngglen til friggrelse

i}

Tom Stern

Tom Stern blevi 1982 uddannet pa
Kgbenhavns fondsbgrs som dealer.
Han harii2 ar arbejdet med gko-
nomisk radgivning og i en drraekke
drevet egen virksomhed med 9o
ansatte og desuden veret direktgr i
flere danske virksomheder.

Tom valgte i 1994 at skifte den mere
materielle side ud med selvfordybel-
se og personlig udvikling. | de sidste
14 ar har Tom udelukkende beskaf-
tiget sig med at vejlede og hj=lpe
andre til at opna et bedre liv med
mere n&rvear, livskvalitet og glaede.
1 1996 blev Tom uddannet meditati-
onslzreriIndien.

Institut for Personlig Udvikling

Mere information
Laes mere og tilmeld dig kurser pa:

www.awarenesscoaching.dk

eller ring pa telefon 33 14 55 77

Institut for Personlig Udvikling
Blegdamsvej 32,1
2200 Kgbenhavn

E-mail: post@awarenesscoaching.dk

| 1999 stiftede Tom Stern Institut
for Personlig Udvikling. Her har han
siden som leder undervist i medita-

tion, intuitiv coaching, personlig ud-

vikling og den menneskelige psyke.

Tom har i hgj grad integreret sin dre-

lange erfaring som leder inden for
erhvervslivet i denne undervisning.

Tom har siden 2003 vaeret i et Dia-
mond Logos Teacher Training ud-
dannelsesforlgb. Han blev ferdigu-
dannet Diamond larer i 2007.

AWARENESS

Klarhed - Fordybelse - Stressh&ndtering - Indfgling - Overblik - Abenhed




VELKOMMEN TIL

INSTITUT FOR PERSONLIG UDVIKLING

Et firma der er engageretidin personlige og professionelle udvikling

Trening i Awareness Coaching

Trening i personlig- og professio-
nel udvikling, stilhedstrening og
selverkendelse.

On-site trening til lederen

Du er leder, mellemleder eller har en
overordnet stilling hvor der kraves
fuld tilstedevearelse, overblik og
handlekraft.

Jeg tilbyder at sammensatte et
individuelt program for dig der
gnsker at fa sat skub i din person-
lige udvikling med henblik pd det at
kunne handle kreativt og dynamisk i
mange forskellige situationer.

Jeg tilbyder at rykke ud pa din
arbejdsplads nar kommunikationen
mellem dig og dine ansatte trenger
til et facelift. Du tilbydes et on-site
kursus der vil give dig som leder helt
nye mader at anskue og |gse proble-
mer pa.

Hvad er Awareness Coaching
Awareness Coaching er en beteg-
nelse for en vifte af psykologiske
varktgjer, der ggr det muligt at rette
opmarksomheden mod blinde om-
rader i psyken.

Hvorfor Awareness Coaching

Pa en hvilken som helst arbejds-
plads kan der opsta konflikter og
problemer af en eller anden art.
Hvad gor vi i de situationer? Hvor-
dan takler vi problemerne? Er det
hensigtsmassigt det vi ggr? Eller er
der en anden mulighed?

Bade i det professionelle liv eller i

privatsferen stgder vi ofte pa uhen-

sigtsmassige handlemgnstre eller
overbevisninger, som vi har baret
rundt pd det meste af livet uden rig-
tig at tage bevidst stilling til dem.

Disse blinde punkter har en stor

magt over vores adferd. De sidder
som gamle programmer der far os
til at handle uhensigtsmassigt og
imod vores egne gode intentioner.

Trening i Awareness Coaching
udvikler evnen til bevidst at ompro-
grammere og udvikle de omrader i
ens professionelle eller personlige
livsom man gnsker at udvikle.

Awareness Coaching giver mulighe-
den for at &ndre uhensigtsmassige
handlemader til konstruktiv adfaerd
gennem bevidst selverkendelse.

The significant problems we face cannot be solved at the same level we were at when we created them - Albert Einstein

AWARENESS COACHING

www.awarenesscoaching.dk

Selverkendelse - din personlige
’livsGPS’

Udviklingen af selverkendelse er en
af hovedhjgrnestenenei tr&ningen.

De blinde vinkler i vores selverken-
delsesradar skaber uhensigtsmaes-
sige adferdsmegnstre.

At sesig selv klart udefra er en
forudsatning for en succesfuld
adferdsaendring.

If you want success - double your
faliure rate

At se sine fejltagelser og svage punk-

teruden at falde i stoltheds- eller
skyldsfazlden er en forudsatning for
personlig udvikling. | treningsforlg-
bet lzrer du at se neutralt pa dine
gmme punkter. Denne selverken-
delse vil forvandle det at bega fejl til
den stgrste kilde til (selv)udvikling.
Som direktgren for IBM i Tyskland
engang formulerede det: If you want
success - double your faliure rate.

Awareness Coaching skelner ikke
mellem arbejde og fritid

I treeningen vil der ikke blive skelnet
afggrende mellem awarenes coa-
ching med henblik pa arbejdslivet
og privatlivet.

Siden computerens og Internettets
erobring af hjemmet i goerne er der
i det moderne arbejdsliv ikke l&n-

gere en klar grense arbejde og fritid.
Denne sammenblanding har bl.a.
veret med til at synligggre privat-
personen iarbejdspersonen.

Lederens personlige karakter

En leders personlige egenskaber har
pd grund af denne udvikling aldrig
har veret tydeligere og vigtigere
end i dag. EQ, emotional intelli-
gence, er i dag en ngdvendig leder
kompetence.

Den gang ledere havde succes kun

i kraft af deres IQ er forbi. Samtidig
kraever de stigende komplekse ar-
bejdsgange i det moderne erhvervs-
liv, at en leder ud over sine rent
intellektuelle evner ogsa har social
og falelsesmassig selverkendelse.

Styrken i dette traeningsforlgb er
derfor den bevidste kobling af per-
sonlig og professionel udvikling. Mo-
derne forskning viser at mennesker
der eripersonlig balance pd sigt er
langt mere kreative og produktive.

Stilhedstrening - dndelig fitness

Stilhedstraening er i familie med
meditation. Men hvor meditation i
mange tilfzlde er vaevetind i reli-
gigse og kulturelle sammenhange,
er stilhedstraening en ren neutral og
mentalhygiejnisk teknik der ude-
lukkende har til hensigt at skabe
andelig wellness og fitness. —



